
Неразумно требовать не­
медленного повиновения

Ребенок не робот и не зомби. 
Ему нужно время, чтобы по­
нять и принять или не при­
нять ваше наставление. Пре­
дупреждайте его, что время 
игры скоро закончится. Даже 
в безоговорочных обязанно­
стях должна оставаться иллю­
зия самостоятельности.

Не нужно допекать, опекая

Иначе ребенок никогда не по­
чувствует, что может сделать 
сам. А это снижает самооценку 
и приводит к комплексам. 
Кроме того, излишняя опека 
приучает ребенка к мысли, 
что можно не напрягаться- и 
так все для тебя сделают.

Нельзя слепо потакать ре­
бенку

Чем более конкретны «да» и 
«нет», тем проще ребенку по­
нять, что взрослый от него хо­
чет.

Некоторые правила ребенок 
будет усваивать быстро, дру­
гие же потребуют большего 
времени и терпения.

Нужно быть последователь­
ным, чтобы достичь пони­
мания.

Ребенок не в состоянии понять 
взрослые «иногда», «может 
быть», «отчасти» и «только но 
праздникам». Можно ли 
научиться переходить дорогу, 
если бы в понедельник, втор­
ник и четверг красный свет 
означал «стоп», а в среду и суб­
боту- «Можно перейти”?
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Нельзя унижать ребенка

Унижения разрушают поло­
жительную самооценку. Ребе­
нок начинает чувствовать 
вину за то, что он вообще жи­
вет на свете. В результате 
может вырасти глубоко 
несчастный человек..

Никогда не нужно угро­
жать

Угрозы заставляют ребенка 
бояться и ненавидеть угрожа­
ющего ему взрослого. От 
угроз ребенок не перестанет 
вести себя кое- как, а если и 
перестанет, то только в при­
сутствии взрослого, но потом 
обязательно «отыграется” .

Не следует вымогать обе­
щания

Обещание, как угроза, отно­
сятся к будущему— когда оно 
еще наступит? А ребенок жи­
вет в настоящем. Вымогание 
обещаний разовьет в нем ли­
бо чувство вины, либо цинич­
ность в словах и делах.



Основные правила 
общения с ребенком, 

родителями, 
коллегами

Уважайте людей

Умейте говорить не только о 
том, что волнует вас, но и о том, 
что волнует вашего собеседника 
Запоминайте имена всех, с кем 
приходится общаться. Старай­
тесь чаще хвалить, одобрять сво 
его собеседника.

Будьте смелыми и решитель­
ными.

Входящие в компетенцию пе­
дагога вопросы должны решать­
ся им самостоятельно. Нерешен­
ные проблемы угнетают психи­
ку, делают человека неуравно­
вешенным, раздражительным.

Чаще улыбайтесь.

Улыбка при встрече говорит о 
том, что вы рады человеку, 
предстоящему общению. Чаще 
шутите сами. Шутка сближает 
людей, повышает эффектив­

ность совместных дел.

Не нервничайте.

Воспитатель не должен нервничать, раз­
дражаться. Раздраженный человек теряет 
много энергии. А если привыкнешь видеть 
в людях только хорошее, невольно 
начнешь черпать позитивную энергию.

Критикуйте умело.

До того как осудить коллег, родителя, 
ребенка, выслушайте их объяснение до 
конца. Возможно, этого будет достаточно 
для разрешения возникших вопросов. Не 
забывайте, что все, делавшееся раньше, 
можно делать еще лучше.

Будьте принципиальны.

Будьте твердыми в 
серьезных вопросах, 
уступайте в мелочах.
Не обладая твердо­
стью и в то же время 
человечностью, вы 
никогда не завоюете 
высокого авторитета.

Не будьте упрямы.

Не бойтесь изви­
ниться перед ребенком, родителем, если 
вы не правы. Тот, кто находит объектив­
ные причины своих неудач, редко бывает

хорошим специалистом.

Будьте добры.

Не позволяйте себе расстраи­
ваться из-за пустяков. Помните, 
что свои неудачи мы чаще всего 
преувеличиваем.

Пользуйтесь эффективным 
стилем управления.

Универсального стиля управ­
ления для воспитания и обуче­
ния разных людей не существу­
ет. Более приемлемым считает­
ся стиль управления в духе ува­
жения, исключения недоверия 
друг другу.

Благодарите за совет.

Когда дают совет (делают заме­
чание), следует поблагодарить 
того, кто его дал, а уже потом 
решать, следовать ему или нет. 
Совсем не обязательно говорить
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